
国立大学法人群馬大学施設運営部施設系技術職員 公募要領 

 

 

１．募集内容 

職 種：施設系技術職員（機械） 

採用予定数：１名 

雇 用 形 態：常勤 

任 期：任期の定めなし 

 

２．事業者名 国立大学法人群馬大学 

 

３．業務内容 

【雇入れ直後】 

技術職として次に掲げる業務を中心に行う。 

 ○設備工事の企画立案，設計及び工事監理に関すること 

 ○建物等の維持保全やエネルギー管理に関する企画・調査及び監理に関すること 

 ○キャンパスの整備計画に関すること 

【変更の範囲】 

なし 

 

４．勤務予定地 

【雇入れ直後】 

主たる予定地 

荒牧キャンパス 群馬県前橋市荒牧町 4丁目 2番地（群馬大学事務局） 

その他の予定地 

昭和キャンパス 群馬県前橋市昭和町 3丁目 39-22 

桐生キャンパス 群馬県桐生市天神町 1丁目 5-1 

【変更の範囲】 

大学の指定する事業場及び出向先 

 

５．応募資格等 

【応募資格】 

  以下の条件を全て満たし，施設系業務に意欲のある人 

① 建築設備や建築，電気，機械に係る高等学校，工業高等専門学校，専門学校，大学

のいずれかを卒業している者 

② ＣＡＤにより簡易な図形が作成出来ること 

【歓迎条件】 

・ 建物に係る機械設備工事（主に給・排水，空調）の設計又は施工監理業務の経験を

有する者 

・ １級管工事施工管理技士の資格を有する者 

・ エクセル，ワードが使用出来ること 

 

６．試用期間 ６ヶ月 

 

７．応募締切 令和６年９月３０日（月）１７時必着 

 

８．採用時期 令和６年１２月１日（応相談） 

 

 

http://mikuni.jimu.gunma-u.ac.jp/local/downlod/data008.jpg


９．応募書類 

(1)エントリーシート（本学ＨＰ，採用情報のページからダウンロードしてください） 

【採用情報 URL】https://www.gunma-u.ac.jp/outline/out011/g1944 

(2)エントリーシートに記載した資格や免状等を証明する書類，又は，そのコピー 

(3)小論文（テーマ「群馬大学であなたの経験や得意分野等を活かして施設系業務において

どのような貢献ができますか」） 

 

10．応募書類送付先 

 群馬大学総務部人事労務課人事企画係 宛て 

 〒371-8510 群馬県前橋市荒牧町４丁目２番地 

 ※応募封筒の表には必ず「施設系技術職員（機械）応募書類在中」と朱書きし，郵便の

場合は書留郵便又は特定記録により送付ください。 

 【E-mail】saiyou@ml.gunma-u.ac.jp 

 

11．採用試験 

(1)選考方法 

 ①書類選考 書類選考合格者へ，面接試験の日時及び場所等を 

令和６年１０月１１日（金）までに通知 

 ②面接試験 令和６年１０月中旬（予定） 

(2)内   定 面接試験の後，応募者全員へ選考結果を１０月下旬までに通知予定 

 

12．待遇及び労働条件 

(1)給 与 

 ①本俸は国立大学法人群馬大学教職員給与規則に基づき職務経験等により決定 

 

 【モデル本俸】 

  ２３歳（４年制大学新卒）            月給 202,086円～ 

  ２６歳（４年制大学卒業後，技術職を３年経験）  月給 219,596円～ 

  ２８歳（４年制大学卒業後，技術職を５年経験）  月給 228,454円～ 

 

 ②諸手当（通勤手当，住居手当，扶養手当，超過勤務手当，期末・勤勉手当（年２回）

退職手当等），昇給制度あり 

(2)勤務時間等 

 ①勤務時間：８：３０～１７：１５（７時間４５分） 

 ②休日：日曜日，土曜日，祝日，年末年始(１２月２９日～１月３日) 

 ③休暇休業制度：年次有給休暇，特別休暇（夏季休暇等），育児休業，介護休業等 

 ④宿舎：あり 

⑤社会保険等：文部科学省共済組合，雇用保険，労働者災害保険に加入 

 

13．問合せ先 

 群馬大学総務部人事労務課人事企画係 小林・青木 

 〒371-8510 群馬県前橋市荒牧町４丁目２番地 

 電 話 027-220-7024・7025 

 ＦＡＸ 027-220-7030 

 E-mail saiyou@ml.gunma-u.ac.jp 

 

14．受動喫煙防止措置の状況 敷地内禁煙（屋外に喫煙場所設置） 

 



15．その他 

(1)面接試験に係る旅費等必要経費は自己負担とする。 

(2)提出していただいた書類は，採用審査にのみ使用します。 

正当な理由なく第三者への開示，譲渡および貸与することは一切ありません。 

なお，応募書類は原則として返却しませんので，予めご了承願います。 


